
" أثر" برنامج
للقيادة التّربويّة

2026دورة –باقة الغربية 



نامجترشيحكملتقديمدعوتكميسرنا  بويةالقيادةلبر منجديد جيلبناءإلىيهدفوالذي،"اثر"الرائدالبر

بويي   والقيادياتالقياديي      المنخرطي   البر
بيةجوهريتطوير ف    والتعليمللبر

نامجهذا .باقةلدنا بف  معد البر

،والمعلماتللمعلمي   حصًرا  مي     جذريتغيب  بقيادةيحلمونوالذينالطموحي   الملبر 
بيةالمجف  والتعليمالبر

  
.أخرىاجتماعيةمجالات وف 

نامج،خلال وتعريفها،ياتالتحدلتشخيصمختلفةوآلياتأدواتعلىوالمشاركاتونالمشاركسينكشفالبر

.واجتماعيةتربويةمبادراتوقيادةالتحدياتلتلكإجاباتبناء

نامجحول :البر

نامجينطلق   السنةاذار حتر وسيستمر 2026اذارشهر خلالالبر
نامجيتضمن.تليهاالتر البر

،لمدةسمينار ,تعليميةجولات إلىبالإضافة،بوعي   أسكلمرةلقاء سيقامانذانالليومي  

  
تمرير سيتم.البلادخارجتعليميةورحلة,اليوميةالعملبيئةخارجوملهمةمختارةأماكنف 

ينقبلمناللقاءات   رائدينومختصي   محاض 
بية،مجالف  .المبادراتوبناءالقيادةالبر

اتأهم ز نامجممب  :البر

 القياديةوالمهاراتالقدراتصقلوالمهنية،الشخصيةللقدراتتعزيز

 والعمليةالنظريةالمعرفةتطوير  
جتماع  الا والتغيب  المبادراتقيادةمجالف 

قيادةدفبهالفاعلة،المؤسساتمختلفمنومربياتمربي   منقيادةمجموعةبناء

البلدمستوىعلىمبادرات

نامجانهاء "השתלמותגמול"استحقاقنقاطالمشاركي   سيمنحبنجاحالبر



نامجتطلباتم   :البر

ام عليميةالتالجولات يشمل)فيهاالفعالةوالمشاركةاللقاءاتمنالأقلعلى%90بحضورالالبر 

(وخارجهابالبلاد 

نامجمدةخلالاجتماعية-تربويةمبادرةوتقديمبناء .نامجالبر طاقمودعمبمرافقة–البر

عاملا ة/المرشحيكونأن  
بيةمجالف  ةمعوالتعليم،البر .سنوات5عنتقللا خبر

ز  :عملية اختيار المشاركي 

نامج مفتوح أمام المعلمي   والمعلمات، المربي   والمربيات، ذوي أقدمية من  سنوات على 5البر

  المؤس
بية والتعليم ف    بتطوير البر

ام حقيقر   يعملون بها الأقل، ذوي قدرات قيادية والبر 
سة التر

  البلد بشكل عام
.وف 

وط التسجيل  نامحشر :للبر

ف فيها1.   من مؤسسة اكاديمية معبر
.لقب ثان 

ة على الأقل 25. .(אישור נתוני העסקה)سنوات خبر

ـ، أو (תעודת הוראה ורישיון הוראה )ورخصة تدريس،شهادة تدريس3.

  برنامج تأهيل مُعتمَد لاستكمالها
.  طالب ف 

ة 4. .ةنمحتلذاتية سب 

(.افضلية)اكاديم  /توصية من صاحب منصب اداري تربوي5.



 (.مرفق رابط ادناه)تقديم طلب ترشيح محوسب

مي   مقابلة شخصية أو جماعية؛ سيتم دعوة المرشحي   الملائ

  من خلالها سيتم التع
رف على لمقابلة شخصية أو جماعية، التر

بوية قدراتهم القيادية، مدى دافعيتهم ورؤيتهم البر

 ؛ (يميةمن قبل مدير المدرسة أو مؤسسة تربوية او اكاد)توصية

بل من الاعتبارات للاختيار متعلقة بالتوصيات من قجزء

ين للمرشحي    (.افضلية. )المديرين المباشر

ام بحضور اللقاءات والمشاركة الفاعلة خلالها .الالبر 

:لعملية الاختيار تتضمن عدة مراح

نامجمدة :الأماكنوعدد البر

نامج نامج.(التعليميةوالجولات البلاد خارجالسفر يشمللا )ساعة90منمكونالبر عدد لمعد البر

،منمحدود  .المختارينوالمربياتالمربي   منشخص15يتعدىلا المشاركي  

ةبمجموعةالعمل ،بشكلومشاركةمشاركبكلالاهتماممنالطاقمسيمكنصغب  وجيههمتشخص 

.المجموعةداخلداعمجو وخلق,مهنيا

شيحلتقديمالأخب  الموعد  15.03.2026:البر

ز اختيار  15.04.2026:تاري    خحتر المشاركي 

نامجانطلاقموعد  01.05.2026:(المتوقع)البر

سجيلرابط 
ّ
الت

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfC3caB0rK-Fge8sxz5wOfSueI0AgwzNCGD4_sBZN3p6viKYA/viewform?usp=publish-editor


ي س
ي هذه التجربة الهامة والملهمة والتر

ز
تصقل ندعوكم للمشاركة ف

بوية المستقبلية لبلدنا باقة القيادة البر

 الطاقم 
ّ
نامجه الموج :  للبر

ي باقة-السيد وليد مجادلة1.
ز
بية والتعليم ف .مدير جناح البر

بية, محاضز -سمب  قعدان. د2. .باحث ومستشار  لجناح البر

ي جناح البر -عثامنةداوود . د3.
ز
ز ف ز ومركز محور التمب  .بيةمدير مدرسة الموهوبي 

ام باحبر

ي الم  رئيس البلدية 
ّ
 رائد ربر

ّ
ةدق

نامج وطاقم البر


